
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า 
เร่ือง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

----------------------------------------------- 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ) ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
5  มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า  จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า อันจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นท่ีจะน าพาคระผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอ
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            ข้อ 1. เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือค ามั่นท่ีจะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้
แสดงไว้ 
  ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชน 
สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอกหน่วยงาน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
  2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบรหารงานและพร้อมท่ีจะรับผิดในการท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตท่ีจะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ี 
โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
  2.4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและด ารงรักษาวัฒนธรรม
สุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการด าเนินการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



  5. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสารโดยน าเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชามสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ทุจริต
ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

   
 

                          (นายนิคม  จันมา) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ค ากล่าวแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เสรมิสร้างคณุธรรม  
และความโปรง่ใสในการบริหารราชการของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท้องฟา้ 

                                     --------------------------------------------- 
    ข้าพเจ้า นายนิคม  จันมา  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า   ขอแสดงเจตจ านงต่อ
สาธารณชน ประชาชนท่ัวไป ผู้น าท้องท่ี สมาชิกสภาท้องถิ่น กลุ่มองค์กร พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า  ทุกท่านว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารราชการภายใต้ภารกิจของ                  
องค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ี
จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังจากเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
โดยพร้อมจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ ขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง อดทน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีจิตส านึกท่ีดี พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

(นายนิคม  จันมา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้องฟ้า 
 วันท่ี  10  เดือนมกราคม พ.ศ.2565 

 

 


